Francisco Javier Arroyo Basaure
[image: image1.png]



Fono: 66870838
arroyobasaure@gmail.com
francisco.arroyo.b@gmail.com
I.- OBJETIVOS PROFESIONALES Y PERSONALES
Ser parte y aportar a la formación de un equipo multidisciplinario de trabajo con objetivos claros, orientados a alcanzar metas ambiciosas, contribuyendo para lo anterior con mi motivación hacia el trabajo, entusiasmo, ética, conocimientos, disposición al aprendizaje, la experiencia y sólidos conocimientos en el ámbito de Relaciones Laborales, Activación de Compras y Contratos de Servicios Externos, Administración y Control de Servicios de Campamentos Mineros, adquiridos en empresas mineras líderes en su rubro.
II.- EXPERIENCIA LABORAL
Enero 2016 - Al presente:


H.E.Fiberglass S.A., En el cargo de Jefe de Relaciones Laborales para proyecto vendaje de equipos FRP en minera Spence, las principales funciones del cargo es contratación y acreditación de personal, remuneraciones, campamento, finiquitos, preparación de documentación para obtención de certificado de cumplimiento F-30 1 y auditorias mensuales. El proyect o termina en Mayo 2016 

Mayo 2015- Octubre 2015:


Tecnofast S.A., como Encargado de Relaciones Laborales para el proyecto Jardines Infantiles fundación Integra, a cargo de la supervisión de las empresas contratista en todo lo concerniente a la ley de subcontratación, además del procesamiento de remuneraciones del personal propio y de preparar la documentación laboral para nuestro mandante.
Abril 2014- Diciembre 2014:


H.E.Fiberglass S.A., En el cargo de Jefe de Relaciones Laborales para proyecto área húmeda en minera Antucoya, las principales funciones del cargo es contratación y acreditación de personal, remuneraciones, campamento, finiquitos, preparación de documentación para obtención de certificado de cumplimiento F-30 1 y auditorias mensuales. 

Diciembre 2013-Marzo 2014:

                                Mabet Ltda., Cargo Encargado de Relaciones Laborales, este cargo debe velar por la correcta aplicación de las políticas de  RRHH de la compañía, las  funciones del departamento son: logística de pasajes, acreditación de personal, solicitud de exámenes y cursos de inducción, preparación de información para remuneraciones,  preparación de documentación para obtener F30-1 y las auditorías internas y externas respectivas, además de la mantención de la documentación de las carpetas de personal. Estas labores se desempeñan en la faena Ministro Hales, perteneciente a Codelco en la ciudad de Calama.
Julio 2013- Diciembre 2013:


          Asap Soluciones Integrales Ltda., cargo Encargado Relaciones Laborales,  desde esta posición debo velar por el correcto funcionamiento del departamento en faena, desde campamento y pasajes, hasta RRHH propiamente tal, como liquidaciones, contrataciones y finiquitos, así como también preparación de auditorías tanto para el mandante, como la compañía principal. Labores realizadas en compañía minera Esperanza. 
Ene 2011 - Junio 2013:
                            Mintec Ingeniería y Construcción, cargo Jefe Administrativo;  velar por la  buena relación entre trabajador y compañía, preparar las remuneraciones, finiquitos y demás requerimientos tanto para  jefaturas, personal de terreno y nuestro mandante. Labores prestadas en Compañía Minera Doña Inés de Collahuasi en la región de Tarapacá a 3800 metros sobre el nivel del mar, luego me desempeñe en Compañía Minera Quebrada Blanca  realizando las mismas funciones en la misma región  a 4500 msnm.
La última faena en esta empresa fue compañía minera Lumina Copper (Caserones).
Ene 2010 – Ene 2011:

                            Empresa Chilexpress, cargo supervisor CD, implica labores de coordinación y control tanto de los servicios courier como de logística, carga y descarga de camiones, control de flota, administración de recursos humanos y financieros, elaboración de informes de actividades diarias y cumplimientos de metas.

Mar 2006 – Mayo 2009

Empresa SQM (Sociedad Química y Minera de Chile), cargo de activador para el área de Abastecimiento Proyectos Salar, con asiento en Santiago, el cual consiste en ser nexo entre el usuario interno y los  proveedores, procurando que los suministros comprados y/o contratados estén en faena en las fechas comprometidas, además de velar por la correcta entrega de boletas de garantías, documentos técnicos y la coordinación y pago de los transportes asociados.
Adicionalmente como parte de las funciones propias del cargo, debía realizar compras de suministros, lo cual involucraba la negociación de precios, plazos, garantías, multas, etc. Además la evaluación financiera de proveedores,  procurando la optimización de beneficios para la compañía.  


Cargo: Control Vivienda y Recaudación, consistía en la recaudación de servicios generales como luz, agua y arriendo del campamento Maria Elena para SQM, además la preparación y emisión de informes para toma de decisiones de la gerencia del área, cargo que desempeñé hasta marzo de 2008.

1999-2007

Chilexpress S.A. me desempeñé como mensajero en empresa externa, en ella destaqué por mi capacidad de aprender los procedimientos internos de la compañía en forma rápida y exhaustiva, además de las distintas rutas existentes en la ciudad de Antofagasta.


Gracias al buen desempeño mostrado, y con la ayuda de Chilexpress  pude crear mi propia empresa, encargándome del reparto de la correspondencia en la ciudad. En la sociedad RCFJ tuve 5 personas a cargo con las responsabilidades de definición de rutas de reparto, remuneraciones del personal, impuestos y otras labores administrativas.
III.- ANTECEDENTES ACADÉMICOS 

2000 a 2007
UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA.

FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS HUMANAS.

· Título profesional Administrador de Empresas mención Recursos Humanos, y
· Licenciado en Ciencias de la Administración.

1994 a 1997
EDUCACIÓN MEDIA

· Liceo Comercial Antofagasta, egresado de la especialidad de Agente de Ventas, técnico de nivel medio.
IV.- FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

Durante mi permanencia en Chilexpress, participé en distintos cursos de capacitación orientados a Calidad del Servicio y satisfacción al cliente, tanto interno y externo.
V.- MANEJO DE SOFTWARE
· Dominio de  Internet.

· Dominio de Microsoft Office (Word, Excel, Power Point).

· BAAN V

· ERP de Compras y Contratos

· Web Control

· SGCAS
· Payroll (Cursos procesamiento de remuneraciones, realizado en ADP Payroll)
VI.- ANTECEDENTES  PERSONALES
Cédula de identidad

: 13.646.204-0
Dirección Santiago
                                   : Andres Marambio 3779 Dpto 102 H
Dirección Antofagasta 

: Osorno 5346 (eventual)
Estado civil


: Soltero
Nacionalidad


: Chilena

Fecha de nacimiento

: 05 de Diciembre de 1979
VII.- REFERENCIAS
1.         Nombre
               : Miriam Barrera Ch.
Empresa  
: Mintec Ingenieria y Construccion
Cargo

: Gerente de Recursos Humanos

Fono

: 98290007
                2.-
Nombre
                 : Claudio Rojas Barrera.
Empresa  
: Tecnofast.
Cargo

: Administrador de Contrato
Fono

: 82342067
